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Preambul

La nostra ciutat és una ciutat de plena tradicié associativa que no es pot entendre sense
les xarxes de col-laboracio i el reconeixement del paper valués que juguen les entitats i
associacions en el desenvolupament social, cultural i economic de la ciutat i en el foment

d'una cultura de la solidaritat.

Es ben sabut que el tercer sector social és I'ambit on els canvis poden tenir una major
complexitat, doncs tenen un impacte important en els diversos ambits que afecten a la

construccié de determinats valors de la convivéncia

L’Ajuntament de Sabadell, representat per Promocié Economica i Serveis Socials va
signar I'any 2001 un protocol amb onze entitats del tercer sector de la ciutat, conscient que
en el procés de la millora social, cultural, econdmica i politica és necessari un compromis
dels membres actius que conformen I'entramat social; i que es necessaria la implicacio i
cooperacid perque millori la qualitat de vida i la inserci6 laboral de les persones en risc

d'exclusio.

La Plataforma del Tercer Sector de Sabadell, que es coordina des de I’Ajuntament de
Sabadell, conforma un espai d’enriquiment mutu per a plantejar accions conjuntes de
desenvolupament en el marc de I'ocupacio i la millora de la qualitat de vida dels col-lectius
en risc; a més de servir per enfortir el teixit associatiu de la ciutat i incrementar la

preséncia de les entitats en la lluita activa per una societat socialment sostenible.

Fruit de la confianca entre els membres, del seu anim col-laboratiu i de la seva
indiscutible voluntat solidaria neix el codi étic de responsabilitats: un document elaborat
democraticament de manera flexible, participativa, integradora que recull la missio i
esperit de la plataforma; les entitats que la conformen i els col-lectius als que atenen; els
seus objectius i finalitats; els compromisos, responsabilitats, conductes i valors comuns

que assumeixen; a mes del marc de funcionament que regula la Plataforma.
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Amb aquest document, que aqui es presenta, es vol apropar les entitats que atenen als
col-lectius de dificil insercio, enfortir i millorar la seva gestio interna, coneixer la realitat

social i donar-la a congixer, contribuint a sensibilitzar la societat

El codi de responsabilitats col-labora a donar una imatge transparent, coherent i eficag de
les entitats que formen la Plataforma i les accions que duen a terme en la promocio de la

justicia social.

Es tracta de que tots els ciutadans i ciutadanes puguin accedir a una vida més autonoma i
independent i de que s'arribin a satisfer les necessitats d'insercié social i laboral d’aquells

col-lectius que més dificultats tenen. EIl codi és un pas més per aconseguir-ho.

Missio de la Plataforma del Tercer Sector de Sabadell

La Plataforma del Tercer Sector de Sabadell és una taula de trobada formada per
I’Ajuntament de Sabadell, representat per Promocié Econdmica i Serveis Socials i entitats
sense afany de lucre de la ciutat, que treballa conjuntament per tal de millorar la qualitat de

vida de col-lectius amb especials dificultats a través de la insercio sociolaboral.

Els col-lectius a qui s'adrecen aquestes entitats estan conformats per persones amb risc

d’exclusio que requereixen una especial atencio.
Esperit de la Plataforma del Tercer Sector de Sabadell

Es tracta de caminar plegats cap a una societat local justa i equitativa en constant dialeg amb
tots els actors social i economics, impulsant I'exercici dels drets socials i cooperant per tal de

crear entorns territorials més igualitaris en la lluita contra les desigualtats i I'ocupabilitat.
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Decaleg de valors essencials

Abséncia total d'afany de lucre. Les entitats membres de la Plataforma no
persegueixen cap lucre en les seves activitats, i aixi consta als seus estatuts
Compromis social. Actua de manera compromesa per motivacions de justicia social
Igualtat social i inclusio6 de les persones. Vol fomentar la igualtat de drets entre totes
les persones i la inclusi6 social i laboral de tots els col-lectius que estan en situacid
d’exclusié real o potencial

Autonomia i independencia. Cadascun dels seus membres és lliure i sobira en les seves
decisions

Transparencia informativa. Vetlla per la total transparéncia en la informaci6, tant dins
de la propia Plataforma com en la seva relacié amb tercers

Eficiéncia en la gestid. Aposta per promoure una gestio eficient en les entitats del
Tercer Sector, entenent aquesta com una via per assolir la seva sostenibilitat i la
transparencia

Anim col-laboratiu entre els membres per I'accié social conjunta. Els membres de la
Plataforma actuen amb l'anim de col-laborar amb les altres entitats tot
compatibilitzant els interessos individuals i promovent I'accié social conjunta
Sensibilitzacié de la ciutadania i els consumidors/es. La Plataforma entén que la
millora de la qualitat de vida passa per la sensibilitzacid i implicacio de la ciutadania
que, a part de la seva col-laboracié directa, pot afavorir conductes socialment
responsables de les empreses i dels consumidors/es

Emprenedoria social i foment de les “ infraestructures socials ”. Pretén promoure la
iniciativa emprenedora entre els seus membres, i facilitar la creacié de lligams i
relacions entre tots els actors socials i economics

Denuncia de les situacions de desigualtat. Vol promoure la denuncia publica de les
situacions de desigualtat sociolaborals en les que es troben moltes persones dels
col-lectius de referéncia
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Responsabilitats entre els membres i1 vers la Plataforma

Confianga muatua i respecte. La relacié entre els membres de la Plataforma es basa en
la confianga mutua i en el respecte

Solidaritat. EIs membres de la Plataforma sén solidaris davant de possibles dificultats
0 necessitats dels altres, de manera que prestaran el seu ajut i col-laboracié sempre que
els sigui possible

Lleialtat. Cada entitat membre declara tenir una relacioé lleial amb els altres davant de
projectes i accions que dugui a terme, de manera que no els perjudiqui conscientment
Llibertat d’expressio. Totes les entitats tenen lliure dret a expressar la seva opinio i
també el deure d'escoltar i respectar I'opinié dels altres

Igualtat i no discriminacié. Tots els membres de la Plataforma es relacionen en un
planol d’igualtat i vetllen per tal que no es produeixi una discriminacio de cap entitat o
grup

Democracia participativa. El principi rector de la presa de decisions és la participacio i
la democracia universal

Obertura al dialeg amb la resta de sectors. Els membres mantenen una obertura al
dialeg com a forma de comunicacié amb els sectors public i empresarial per a millorar
el bé coma i I'acci6 social conjunta

Treball conjunt i anim constructiu. Els membres de la Plataforma mantenen un esperit
constructiu en la seva col-laboraci6 amb les altres entitats per tal dobtenir els
avantatges de la suma d’esforcos

Coheréncia. ElIs membres s6n conscients que per a promoure el bé social cal donar
exemple, per la qual cosa vetllen per a ser coherents em el discurs i I'accio
Transparéncia. EIs membres de la Plataforma sén conscients de qué la confianca

muUtua es construeix a partir de la transparéncia informativa amb la resta de membres.
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Responsabilitats dels membres vers als col-lectius usuaris

Foment de la inclusid social i laboral. Les entitats treballen per la inclusié de les
persones en entorns laborals, socials i territorials de manera que es faciliti la millora de
la seva qualitat de vida

Igualtat i no discriminacid. Les entitats assumeixen com a principi fonamental en la
seva activitat la no discriminacio de cap usuari/aria ni de cap entitat per cap motiu ni
condici6 personal

Individualitzacio6 de I'atencid. Les entitats de la Plataforma atenen les persones de
manera individualitzada, defugint de respostes estandarditzades i presten especial
atencié a les situacions personals més greus

Privacitat, confidencialitat i secret professional. En la seva relacié amb les persones
usuaries i les seves families les entitats mantenen sempre el secret professional i
confidencialitat en les dades personals

Drets humans. Les entitats declaren assumir la responsabilitat d’'intervenir davant de
les persones o organismes competents en els casos d’'abus, injusticia, maltractaments o
abandonament de persones, o qualsevol altra situacio que atempti contra els seus drets
humans

Participacié. Les entitats afavoreixen en la mesura que sigui possible la participacio
dels usuaris/aries i les seves families en els seus propis assumptes i en el dia a dia de
les entitats, i promouen el valor del voluntariat

Autodeterminacié. Totes les persones tenen el dret a prendre les seves propies
decisions ique aquestes li siguin respectades, sempre que no interfereixin en el drets
de les altres.

Responsabilitat i competéncia professional. Les entitats assumeixen la responsabilitat
de les seves actuacions, i asseguren poder oferir la maxima competencia professional
als usuaris/aries i les seves families

Innovacié i millora continuada. Les entitats promouen la innovacié i millora
continuada com a mitja per a oferir sempre un millor servei

Transparéncia. Les entitats entenen que la transparéncia informativa és la millor
manera de crear relacions de confianca amb els usuaris/aries, les seves families, les

altres entitats membres i la comunitat en general
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Funcionament intern: organs de govern i presa de decisions

La Taula Plenaria (TP) és el maxim organ de govern de la Plataforma

Tindra una periodicitat minima trimestral, amb un quorum minim d’'un ter¢ dels membres
per a ser valida

Correspon un vot a cada membre present, no essent possible el vot delegat

Les convocatories, ordinaries o extraordinaries, les fara I’Ajuntament de Sabadell en
funcions de secretaria tecnica de la Plataforma, amb una antelacié6 minima de 15 dies,
d’acord amb un calendari establert préviament o a peticié d’'un minim de dos membres, i
inclouran l'ordre del dia

Les decisions es prenen per majoria qualificada dedos tercos

Com a mecanisme de desbloqueig, en el cas que un mateix assumpte sigui sotmes dues
vegades a votacid sense aconseguir la majoria, es podra prendre la decisi6 en tercera
votacié per majoria absoluta de vots positius en la segient reunié plenaria

La Taula Plenaria té les facultats exclusives d'iniciativa i de control

Grups de treball

Els Grups de Treball son I'drgan executiu de la Plataforma, i es constitueixen per acord de
la Taula Plenaria

o Cada Grup de Treball podra tenir un Coordinador de Grup

o Podran tenir el nombre de components que determini la Taula Plenaria
Les decisions es prendran com a minim per majoria qualificada de dos ter¢cos. Com a
mesures agilitzadores:

o Podra prendre les decisions per correu electronic, essent pero necessari que el

Coordinador desi com a minim en format electronic les respostes, vots o

confirmacions de lectura, que han de ser emeses en un termini maxim de 5 dies
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o EIl Coordinador podra elevar una consulta a la Taula Plenaria per correu
electronic, amb els mateixos requisits que el punt anterior, ja sigui amb anim
consultiu o per a desblocar un assumpte

Els Grups de Treball hauran de sotmetre’s a comptes com a minim trimestralment en la

Taula Plenaria

Representacié

La Taula Plenaria nomenara un Representant general:
o Amb facultats executives, facilitadores, dinamitzadores i de representacid
o El carrec sera rotatori, i es renovara anualment en la Taula Plenaria, d’acord
amb l'ordre alfabetic de les entitats segons la denominacio juridica
o El Representant general sera el dinamitzador entre cada reunid de la Taula

Plenaria, i I'interlocutor davant d’altres institucions

La Taula Plenaria podra nomenar Representants en les entitats, organismes, taules i

gualsevol altre marc de trobada que s'escaigui

L’Ajuntament assumeix el paper de Secretaria técnica
Criteris d’adhesio i procediments

Com a requisits previs, podran sol-licitar I'adhesio les entitats sense afany de lucre que actuin
a Sabadell, que estiguin orientades a la insercié sociolaboral dels col-lectius i que es

comprometin a respectar els valors del Codi étic de responsabilitats de la Plataforma.

Un cop I'entitat ha manifestat la seva voluntat d’adherir-se a la Plataforma, i prévia reunié

amb el tecnic de I'’Ajuntament de Sabadell per tal de conéixer I'entitat:

Aquesta fara la sol-licitud per tal d’adherir-se a la Plataforma, en la que descriura I'entitat

i concretara les seves motivacions per accedir a la mateixa

Es fara registre d’entrada de la sol-licitud
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Es donara a coneixer a la resta d’entitats de la Plataforma i es concertara una reunié per

tal que I'entitat sol-licitant defensi la seva candidatura

Les entitats de la Plataforma decidiran si accepten o refusen I'adhesio de I'entitat, en una

reunio6 de la Taula Plenaria

El procés finalitza emplenant el Full d’Adhesio a la Plataforma i de Compromis amb el

Codi Etic de Responsabilitats de la Plataforma del Tercer Sector de Sabadell
Motius de baixa

S6n motius de baixa:

La lliure voluntat de I'entitat, comunicada per escrit a la Secretaria técnica de la Taula
Plenaria

L’actuaci6 manifestament contraria a qualsevol dels punts del Codi Etic de
Responsabilitats, o el fet de deixar de complir els requisits d’'adhesio

L’abséncia sistematica durant un any a les reunions de la Taula Plenaria

Perjudicar els interessos globals de la Plataforma

En qualsevol cas, la baixa haura de ser ratificada per la taula Plenaria, on I'entitat, si ho

desitja, sera escoltada abans de la votacid, a la qual no assistira I'entitat objecte de la mateixa.

Actuacions de la Plataforma del Tercer Sector de

Sabadell

La Plataforma té una finalitat essencialment d’'accié social efectiva
Desenvolupara un Pla de Comunicaci6 Social anual, que incloura com a minim actuacions

en els camps de:
Sensibilitzacio social

Interlocucio i col-laboracié amb els altres dos sectors
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Insercio sociolaboral dels col-lectius amb risc d’exclusié i millora de la seva qualitat de
vida

Captacio de fons

L’Ajuntament detectara les necessitats de les entitats i la Plataforma, i posara al seu
abast, en la mesura del possible, recursos humans, materials i economics per tal de fer-les

viables
Desenvolupara relacions i acords de cooperacié amb parts terceres

Informara la societat sobre la seva activitat a través de mitjans de difusié massiva



